
๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยการนำ โครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณ เป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลยางตลาดนี้ ได้ยึดแนวทางและสาระสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
 

ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑          จนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ เงื่อนไข และการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ พ.ศ.๒๕๔๐ – ๒๕๔๔ ถือเป็นจุดเปลี่ยนสำคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า พร้อมกับส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม    และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นบูรณาการแบบองค์รวมเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล โดยเฉพาะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ ยังคงน้อมนำ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางการพัฒนา และให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฉบับที่ ๘-๙ และการพัฒนาที่สมดุลทั้งคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม     โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนที่มีอยู่ในประเทศและการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้พร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยน แปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยทุกคน
 

การพัฒนาระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศ ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘   จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดไป

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์  
 
“ กาฬสินธุ์ถิ่นท่องเที่ยววิถีไทยอีสาน  แหล่งอาหารปลอดภัย  นำผ้าไหมแพรวาสู่สากล” 
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางตลาด
วิสัยทัศน์
  
“ พัฒนาท้องที่ให้ยั่งยืน จุดยืนประชาธิปไตย สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆให้ชุมชน ดำรงตนตามหลักธรรมาภิบาล ประสานงานการมีส่วนร่วม นำกระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ”
พันธกิจ (mission)
 

๑. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาท้องถิ่น
  

๒. จัดสร้างระบบสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน
  

๓. ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง
  

๔. ส่งเสริมการพัฒนาภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในพื้นที่
   

๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม
  

๖. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักมัชฌิมาปฏิปทา
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
 

๑. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
 

๒. ท้องถิ่นมีระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอต่อความต้องการใช้
 

๓. มีการทำเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษมาใช้ ลดรายจ่ายภาคเกษตรได้
 

๔. มีการส่งเสริมการประกอบกิจการภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในพื้นที่
 

๕. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมในท้องถิ่น
 

๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักทางสายกลาง
องค์การบริหารส่วนตำบลยางตลาด ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ในห้วงสามปี              ระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑  ไว้   ๘   ยุทธศาสตร์  ๓๑   แนวทางการพัฒนา โดยแยกได้ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน                                                           
      เป้าประสงค์
  ๑. ประชาชนในพื้นที่ได้รับความสะดวกสบายในการเดินทาง                            


            ๒. ประชาชนมีไฟฟ้า  ประปา  เพียงพอ                                       
      กลยุทธ์

  ๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน ท่อระบายน้ำ                                                       


  ๒. พัฒนาระบบจราจรและไฟฟ้า  แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค  การเกษตร
     แนวทางการพัฒนา
๑.  การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ                                                                                       ๒.  การขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน                                                         ๓.  การขยายเขต  ปรับปรุง  บำรุง  ติดตั้งไฟฟ้า

  ๔.  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่  ๒
  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข


      เป้าประสงค์
๑. ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
                               ๒. ประชาชนมีการศึกษา   การกีฬา  สุขภาพอนามัย   และสวัสดิการสังคม  
      กลยุทธ์

๑.  พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ  อนามัย   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
                               ๒.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา  สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์                        
                               ๓.  ส่งเสริมการกีฬา  และนันทนาการ  
  แนวทางการพัฒนา
๑.  การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ  อนามัย   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
๒.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
                               ๓.  ส่งเสริมการกีฬา  และนันทนาการ  

  

          ๔.  การส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ  และสังคมสงเคราะห์ให้แก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ                  
	                                    คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ป่วยเอดส์ 
                               ๕.  การพัฒนาด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
                               ๖.  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	


ยุทธศาสตร์ที่  ๓
  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


      เป้าประสงค์
๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                               ๒. ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง  
      กลยุทธ์

๑. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบร้อย
                               ๒.  การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                        
   แนวทางการพัฒนา    ๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย                            ในชีวิตและทรัพย์สิน
๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม   การปรองดอง  สามัคคีของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่  ๔   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชดำริ  การเกษตร  และการท่องเที่ยว                                                                               
      เป้าประสงค์
  ๑. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น                                                                                  
                     
  ๒. คงความเป็นเกษตรปลอดภัยในพื้นที่เดิม  และขยายพื้นที่เดิมในพื้นที่ใหม่



  ๓. เพิ่มมูลค่าการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว
      กลยุทธ์                 ๑. การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีมีรายได้เพิ่มขึ้น                                     ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



  ๒. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
      แนวทางการพัฒนา   ๑. ส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  และผลิตภัณฑ์ชุมชน 



                      
  ๒. พัฒนาการเกษตร  และเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์
                                 ๓.  ส่งเสริมกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
                                 ๔.  ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
                                 ๕.  ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์


ยุทธศาสตร์ที่  ๕    การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      เป้าประสงค์
๑. ทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  แหล่งน้ำ  ดิน  อุดมสมบูรณ์  รวมถึง    
                                   ทรัพยากรสัตว์น้ำและสัตว์ป่ามีความหลากหลายทางชีวภาพ



๒. มีสิ่งแวดล้อมที่ปราศจากมลพิษและลดการเกิดภาวะโลกร้อน
      กลยุทธ์
          ๑. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



๒. ส่งเสริมบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
  แนวทางการพัฒนา    ๑. สร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                               ๒.  ส่งเสริมและรณรงค์ปลูกป่า  พื้นที่สีเขียว



๓. การบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล  น้ำเสีย  ความสะอาดของชุมชน



๔. การป้องกันอุทกภัย  และภัยธรรมชาติ                   
ยุทธศาสตร์ที่  ๖    การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
      เป้าประสงค์
๑. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  คงอยู่สืบไป



๒. วิถีชีวิต  ศาสนา  และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นยังคงอยู่
      กลยุทธ์
          ๑. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  



๒. ส่งเสริมวิถีชีวิต  ศาสนา  และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นที่ดีงามให้คงอยู่
  แนวทางการพัฒนา     ๑. การดูแล  รักษา  อนุรักษ์ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี                                ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวันสำคัญของชาติ
                               ๒. ส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรมอันดีงามของครอบครัว  ท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
               เป้าประสงค์
     ๑. ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆ  จากภาครัฐทั่วถึงและมีคุณภาพ
                                     ๒.  บุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
               กลยุทธ์
     ๑. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

     ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นองค์กรแบบบูรณาการ

        แนวทางการพัฒนา    ๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นองค์กรแบบบูรณาการ



     ๒. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยยึดหลัก
                                         การบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี



     ๓. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้
                                        เหมาะสม
                                    ๔. พัฒนา  ปรับปรุง  สถานที่ปฏิบัติงานให้น่าอยู่   น่าปฏิบัติงาน
ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
     เป้าประสงค์      ๑.  การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม
                           ๒. เพื่อสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
                               ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
      กลยุทธ์
     ๑. สร้างจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
                             รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม

                ๒. การปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความชัดเจน   โปร่งใส
                              สามารถตรวจสอบได้
 แนวทางการพัฒนา  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม            
                            ในการป้องกันและปราบการคอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐ

                ๒. สร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นให้บุคลากรของรัฐ            
                              ทุกระดับ เสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและการมีส่วนร่วมในการป้อง
                              ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้องค์กรใสสะอาดปราศจากการทุจริต

                ๓. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลุกจิตสำนึก             
                              ขององค์กร  มีทักษะกระบวนการคิดมีวินัย  วินัยสัตย์  มีจิตสาธารณะ                         
                              ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน 

ผ ๐๑
บัญชีโครงการพัฒนา
ผ ๐๒
บัญชีประสานโครงการพัฒนา
ผ ๐๓
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
ภาคผนวก
ส่วนที่ ๓


การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

















